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Forschungs- und Praxispartner:

ACS ist ein völlig neues, aus der Praxis entwickeltes und 
wissenschaftlich umgesetztes Anwendungsverfahren, mit dem in jeder 

Organisationsform weltweit die Abläufe von Kommunikation und 
Teamarbeit messbar und nachhaltig verbessert werden.
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Quelle: Image: http://www.gmhightechperformance.com. Statistics: Energy requirement estimates are based on analysis of over 100 vehicles by Oak Ridge 
National Laboratory using EPA Test Car List Data Files. SAE Technical Paper 2007-01-0398, 2007 SAE World Congress, Detroit, Michigan, April, 2008. On The Road 
in 2035: Reducing Transportation’s Petroleum Consumption and GHG Emissions. MIT Laboratory for Energy and the Environment, Report No. LFEE 2008-05 RP, 
Cambridge, Massachusetts. Baglione, M. 2007. 

Können Sie sich vorstellen, dass Reibungsverluste bei einer Team- oder 
sonstigen Zusammenarbeit oder bei Kommunikationsprozessen ähnlich 
ausfallen?

Wussten Sie, dass von 100% Energieschub am Ende 12% übrig bleiben, 
um das Auto schließlich tatsächlich zu bewegen?
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Wir wissen, dass Reibungsverluste in den Informations- und Kommunikations-
abläufen Ihres Unternehmens gleichsam als „system-immanente Viren“ in 
Form von Missverständnissen und Fehlinterpretationen herum geistern. 
Erfahrungsgemäß wissen Sie dies auch. Die Reibungsverluste im kooperativen 
Umgang miteinander liegen sogar oft viel höher als die bei einer komplexen 
Maschine. 

Menschen sind ja auch viel komplexer als Maschinen – und unberechenbarer.

Sie wollen erfahren, was ACS bedeutet, und ob es stimmt, 

• dass ACS nicht wieder so eine neue wundersame Problemlösungs-Seminar-
Masche ist. 

• dass ACS vielmehr für Ihr Unternehmen oder für Ihre Organisation Sinn 
macht;

• dass über das ACS Kommunikationslinien und Kooperationsprozesse 
entstehen, welche enorme Kostenersparungen bewirken;

• dass durch die Anwendung des ACS die Wettbewerbsfähigkeit des 
Unternehmens und die Effizienz der Organisation messbar gesteigert 
werden.

Zusammen mit Ihrem Management erstellen wir einen Projektplan, der je nach 
Betriebs- bzw. Organisationsgröße maßgebende Mitarbeiter für einen Zeitraum 
von 6 Monaten in ein Basis-Lern-Programm einbindet, das etwa 6 Stunden im 
Monat umfasst. 

Wir reduzieren die Kostenfaktoren der typischen Reibungsverluste bei 
Kommunikationen und Kooperationen ohne Magie! 5 Jahre lang wurde an 
der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der Universität Würzburg am ACS 
gearbeitet. 2100 Testpersonen aus 65 akademischen Bereichen in 100 Ländern 
zu 123 beruflichen Funktionsbereichen liegen den Forschungen zugrunde. Wir 
bezeichnen die algorithmische Umsetzung und Messbarkeit als AUTHENTIC 
COLLABORATION SPACE (ACS) Verfahren. 

Wie sieht die Honorargestaltung aus?
Alle Fragen stimmen wir nach dem Verständnis „return on investment“ 
mit Ihnen individuell ab, das heißt, wir analysieren mit Ihnen nicht nur ein 
maßgeschneidertes Anwendungsverfahren, sondern erstellen einen klaren und 
übersichtlichen Plan der Honorarsätze und der Kosten nach Aufwand, der darauf 
abstellt, dass sich ACS für das Unternehmen oder die Organisation auch lohnt.



Ich möchte mehr über „ACS“ erfahren. Bitte kontaktieren Sie uns mit 
weiteren Informationen:

Welche Situation bzw. Problemstellung möchten Sie adressieren?

Welche Berufsgruppen/Prozesse/Kulturen/globale Regionen stehen für Sie 
besonders im Fokus?

FAX: +49(0)931-4651-482

Welche Leistung ist für Sie von Interesse?
 ■ Pilot Projekt
 ■ Individuelles Coaching
 ■ Inhouse Vorstellung

Centrum für Supply Management GmbH 
Authentic Collaboration Space 
Am Scheidmännlein 19 
97230 Estenfeld

Contact: Philo Holland 
Tel. +491707848494 

philo.holland@cfsm.de 
USt-IdNr: DE 814014507 
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